УТВЕРЖДАЮ

Директор 
Дворца детского

(юношеского) творчества

Г.А. Петрова

№ 200/1 от 07.10.2013г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об итоговой аттестации выпускников детских объединений 
МАОУДОД «Дворец детского (юношеского) творчества муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Итоговая аттестация выпускников Дворца детского (юношеского) творчества (далее – ДДЮТ) является неотъемлемой частью образовательного процесса, осуществляемого на основе программной деятельности.

1.2. Целью итоговой аттестации является – определение уровня приобретенных выпускниками знаний, умений, навыков, развития их творческих способностей, личностных качеств.

Задачи итоговой аттестации:

· определение уровня теоретической и практической подготовки выпускников в конкретной образовательной области;

· определение степени творческой, исследовательской деятельности выпускника в период реализации конкретной образовательной программы;

· определение соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов в освоении выпускниками знаний, умений, навыков, в развитии творческих способностей;

· анализ качества и объема реализации образовательных программ и внесение необходимых корректив в содержание, методику образовательной деятельности детских объединений.

1.3. Итоговая аттестация проводится на принципах открытости, свободы выбора педагогом метода и формы проведения итоговой аттестации и оценки результата; обоснованности критериев результатов; открытости результата для участников образовательного процесса. 

1.4. Итоговая аттестация проводится для учащихся 9-11-х  классов, окончивших полный курс дополнительной общеразвивающей образовательной программы детского объединения ДДЮТ.

2.ОРГАНИЗАЦИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Итоговая аттестация выпускников Дворца творчества проводится один раз в год. Сроки проведения итоговой аттестации – апрель-май.

2.2. Для проведения итоговой аттестации формируется аттестационная комиссия, в состав которой входят представители администрации Дворца, руководители структурных подразделений, методисты соответствующего профиля, председатели методических объединений, психолог, педагоги высшей квалификационной категории из числа наиболее опытных педагогов, в том числе из других образовательных учреждений.

2.3. Форма проведения итоговой аттестации должна учитывать методические особенности образовательной программы.

2.4. Форма проведения итоговой аттестации: – итоговое занятие, тест, зачет, экзамен, собеседование, авторская (персональная) выставка, выставочный просмотр, стендовый доклад, защита творческих и исследовательских работ, проектов, конкурс, концертное (зачетное, экзаменационное) прослушивание, полевая практика, зачетный поход, защита дипломной работы, соревнование, турнир, сдача нормативов и т.п. 

2.5. Наличие дневника достижений и индивидуальной карты учащегося детского объединения, подтверждающие высокий уровень достижений, освобождает воспитанника от квалификационного испытания. Данное решение принимается аттестационной комиссией.
2.6. План проведения итоговой аттестации должен содержать методику проверки теоретических знаний учащегося, практических умений и навыков. Содержание итоговой аттестации определяется самим педагогом на основе содержания образовательной программы, в соответствии с прогнозируемыми результатами.

2.7. Педагоги должны представить администрации Дворца графики и планы проведения итоговой аттестации. На основании представленных заявок составляется общий график проведения итоговой аттестации выпускников, который утверждается директором и вывешивается в общедоступном для всех педагогических работников месте.

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Критерии оценки уровня теоретической подготовки: освоение теоретических знаний в соответствии с программными требованиями; широта кругозора, свобода восприятия теоретической информации; умение работать со специальной литературой; развитость исследовательского мышления; свободное владение терминологией.
3.2. Критерии оценки уровня практической подготовки: свободное и эффективное владение специальным оборудованием, оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность практической деятельности. 

3.3. Критерии уровня развития и воспитанности выпускника: культура организации практической деятельности; творческое отношение к выполнению практического задания; ответственность при работе; развитие специальных способностей.

4. ОЦЕНКА, ОФОРМЛЕНИЕ И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Результаты итоговой аттестации оцениваются по следующим основаниям:

· уровень достижения выпускником прогнозируемых результатов программы;

· результативность выпускника за период реализации образовательной программы (участие в концертных программах, соревнованиях; конкурсах, конференциях, общественной жизни Дворца, а также наличие грамот, дипломов, благодарностей, медалей и т.п.).

· опережающий результат, достигнутый выпускником по сравнению с заложенным в программе уровнем. 

4.2. Конкретная форма оценки результатов итоговой аттестации выпускника определяется в соответствии с планом проведения аттестации и спецификой образовательной деятельности детского объединения.

4.3. Результат фиксируется в «Протоколе результатов итоговой аттестации выпускника детского объединения» (Приложение 1), который является одним из отчетных документов и хранится у администрации Дворца.

4.4. На основании протокола выпускникам выдается свидетельство об окончании курса образовательной программы установленного образца (Приложение 2). Наименование квалификации должно соответствовать содержанию полученных знаний, умений, навыков и уровню подготовки выпускника.
4.5. В случае, если образовательной программой детского объединения не предусматривается присвоение квалификации, в графе, указывающей о присвоении квалификации, ставится прочерк.

4.6. Расходы, связанные и изготовлением бланков свидетельств оплачивают заказчики дополнительных образовательных услуг (родители или законные представители выпускников).

4.7. Результаты итоговой аттестации анализируются администрацией совместно с педагогическими работниками Дворца. 

